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APRESENTACAO DA EMPRESA

A ProHawk surgiu de uma ideia onde, no inicio de 2016, um grupo de
empresas viu uma oportunidade de mercado através de novas tecnologias,
softwares de processamento e sensores embarcados lancados naquele
momento.

No inicio do ano de 2018, vislumbrando a necessidade de mercado e a alta
demanda por execugdes de campo em prazos apertados, a empresa passou
por uma reestruturacdo onde tornou-se verticalizada, possuindo assim
estrutura para comportar todas as etapas internas e externas pertencentes aos
escopos de levantamento. Nessa reestruturacdo passou a atuar com um corpo
técnico experiente composto por engenheiros e técnicos de diversos
segmentos.

Desde sua reestruturagcdo, a PROHAWK passa por investimentos constantes
em tecnologias, equipamentos, treinamentos e recursos humanos onde, desde
entdo, integraliza novos equipamentos de alta performance em sua frota e
desenvolve profissionais certificados e aptos para execucdes de campo e
trabalhos de escritério.

@PROHA WK @PROHAW @PROHA WK

SANEAMENTO ENERGIA INFRAESTRUTURA
@PROHA WK @PROHA WK
ACOMPANHAMENTO URBANO

DE OBRAS

PROPOSITO

Melhorar os processos da engenharia e de seus levantamentos e
escaneamentos através de Tecnologia.

VISAO

\ Ser uma das melhores empresas de Engenharia e Aerolevantamento do Pais

VALORES

Respeito

Consciéncia

Rentabilidade

Cultura de performance e eficiéncia
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Compromissos socioambientais

Confianga
NOSSOS VALORES
Respeito Tratamos as pessoas com respeito! Independentemente de

suas origens, estilo de vida ou posigdo. Acreditamos no
poder do aprendizado por meio de um ambiente diverso.

Consciéncia Fazemos o que € certo! Regemos nossas agdes com
responsabilidade, ética e integridade, sempre alinhados aos
principios éticos que regulam nosso Codigo de Conduta.

Rentabilidade Trabalhamos em projetos que geram resultados! Por meio
da analise de oportunidades rentaveis e da gestao de custos
— sem renunciar aos nossos principios éticos.

Cultura de | Atuamos em alta performance! Por meio dela, entregamos
performance e | os melhores resultados, cumprindo com o combinado e
eficiéncia reconhecendo o desempenho daqueles que vao além.

Compromissos | Cuidamos do meio ambiente, do nosso time e da sociedade!
socioambientais | Por meio de agbes de sustentabilidade, seguranca
ocupacional e atividades em prol da educacao e cultura.

Confianga Confiamos no nosso time! Acreditamos que a confianga e a
transparéncia sao o elo das relagdes a longo prazo.

APRESENTACAO DO CODIGO

O Caddigo de Conduta é nosso principal guia, refletindo os principios éticos e
as boas praticas que devem ser adotados por cada um dos funcionarios da
PROHAWK. Seguindo este Codigo, com apoio das politicas e processos
implementados, conseguimos oferecer um servigo de alta qualidade e manter
a boa imagem da empresa. Por este motivo, todos os profissionais devem ler
e compreender cada um dos assuntos abordados.

COMO UTILIZAR ESSE CODIGO?

O Cddigo deve ser considerado como um guia de bolso. Neste sentido, antes
de tomar alguma deciséo, é necessario fazer as seguintes perguntas:

1. A acao a ser tomada pode parecer inapropriada?

2. A decisdo a ser tomada ¢ ilegal ou ilicita?

3. Adecisao a ser tomada pode impactar a boa imagem da PROHAWK ou
a de terceiros?
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Se alguma destas perguntas é respondida como afirmativa, € necessario
consultar este codigo e, se existir alguma duvida, a PROHAWK disponibiliza
Canais de Eticos para tanto.

A QUEM SE APLICA ESSE CODIGO?

O Cddigo esta destinado a todas as pessoas que trabalham na e para a
PROHAWK, bem como a seus fornecedores e parceiros comerciais.

CANAIS ETICOS

Sempre que vocé tiver conhecimento ou vivenciar uma situagdo de duvida,
que contrarie ou parecia contrariar os principios deste Programa de
Integridade e Compliance, vocé tem a disposigao os seguintes canais:

1. Seu gestor: como gestor, ele esta apto a agir de acordo com o Cédigo
de Conduta e Etica, e apoia-lo em situagdes que contrariem ou paregam
contrariar tal Programa, esclarecendo suas duvidas ou mesmo dando o
devido tratamento as questdes conflituosas junto ao Comité de
Compliance da empresa.

2. Seu gerente: caso ndo possa esclarecer a situagdo com seu gestor
imediato, vocé podera falar com o gerente. Ele também esta apto a dar
o devido tratamento dessas questées junto ao Comité de Compliance.

3. Canal Etico: através do e-mail compliance@prohawk.com.br ou através
dos fones +55 41 3528 6404 ou +55 41 3528 6410

PRINCIPIO DA’ NAO RETALIACAO ]
Acreditamos na boa-fé de qualquer pessoa que contata os Canais Eticos da
PROHAWK. Qualquer chamado serd tratado com os devidos cuidados,
respeitando os comentarios e duvidas apresentadas. E principio da
PROHAWK n&o agir com retaliagdo aos denunciantes, uma vez que todo
guestionamento ou reclamacgao € valido.

CUMPRIMENTO DAS LEIS E DOR NORMATIVOS
INTERNOS DA PROHAWK

Todos os Colaboradores devem cumprir as leis e regulamentos aplicaveis as
suas atividades, assim como as politicas e procedimentos internos da
PROHAWK, e devem, ainda, participar dos treinamentos obrigatorios
oferecidos pela Companhia.
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Ainda que possam existir argumentos sobre condi¢gbes culturais ou praticas
usuais do mercado, os Colaboradores sao proibidos de contrariar os principios
e conceitos deste Cddigo, normativos internos existentes, bem como leis e
regulamentos.

Se eventualmente o Colaborador se deparar com uma lei mais restritiva do
que a orientacdo de uma norma interna adotada pela Prumo, o Colaborador
devera respeitar o que prevé a lei e informar & area de Gestéo de Processos
e Riscos a necessidade de revisao do referido normativo.

O Colaborador que souber ou suspeitar do descumprimento deste Codigo ou
de leis, regulamentos ou normativos internos da PROHAWK tem o dever de
comunicar imediatamente a PROHAWK, através do Canal de Denuncia ou dos
Canais Eticos.

LIDERANCAS PROHAWK

A PROHAWK treina de forma periédica a sua lideranca com o proposito de
atuar como principais embaixadores deste Cdédigo. Eles tém um papel
fundamental na orientacdo e auxilio de cada um de seus profissionais para
atender duvidas ou avaliar possiveis desafios. E importante destacar que eles
n&o estéo sozinhos nestes desafios, ja que eles contam com o apoio do Comité
de Compliance.

COMO OS LIDERES DEVEM AGIR?

e Sendo exemplo dentro e fora da PROHAWK, seguindo os principios
descritos neste Codigo;

« Promovendo um ambiente de respeito;

o Ensinando e orientando proativamente seus profissionais sobre boas
praticas profissionais e éticas;

e Demandando a seus profissionais a realizagdo de todos os
treinamentos solicitados pela PROHAWK, incluindo os treinamentos de
Integridade e Compliance;

e Mantendo uma comunicagao ativa e aberta com seus profissionais,
apoiando-os em caso de duvidas;

« Informando ao Comité de Compliance quando houver algum evento de
nao conformidade aos principios deste cddigo ou em alguma lei ou
normativa aplicavel.
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BOAS PRATICAS INDIVIDUAIS

Uma das formulas de como chegar a exceléncia deve-se a formagéao
profissional de cada um do nosso time. Por este motivo, esperamos que todos
os funcionarios mantenham uma conduta apropriada tanto dentro quanto fora
da PROHAWK.

COMO DEVEMOS AGIR?

e Assumindo a responsabilidade pelas nossas acbdes de forma
profissional e transparente;

e Respeitando a diversidade de opinido e debatendo qualquer
divergéncia com clareza, objetividade e sempre com foco na questao
principal e resolugao dela;

e Repudiando a discriminagdo de qualquer natureza, seja raga, idade,
género, convicgdo politica, nacionalidade, estado civil, orientagao
sexual, condicdo econdmica e fé;

o Cuidando de toda informacgao sigilosa tratada pela PROHAWK, sempre
respeitando as clausulas de confidencialidade dos contratos assinados,
assim como das leis aplicaveis;

e Direcionando imediatamente qualquer informacéo de evento que possa
prejudicar a imagem da PROHAWK.

PONTOS CRITICOS QUE MERECEM ATENCAO

o Piadas e brincadeiras de mau gosto que possam ofender colegas ou
terceiros;

o Fofocas e boatos que prejudiquem a imagem de colegas, da empresa
ou terceiros, tanto pessoalmente quanto virtualmente (em redes
sociais);

e Mau uso de qualquer equipamento fornecido pela PROHAWK para seu
trabalho;

o ‘“Fazer vista grossa” sobre algum evento que possa impactar a operagao
ou imagem da PROHAWK.

SAO DEVERES DOS COLABORADORES

e Observar e respeitar as politicas, regulamentos e procedimentos
corporativos, o disposto neste Cddigo de Conduta e Etica e demais
normas vigentes;

e Ser assiduo e pontual;

e Comunicar e justificar ao superior hierarquico os casos de atraso,
esquecimentos do cracha e, registro do ponto quando obrigatorio;




PROHAWK

Portar-se com respeito, correcdo e presteza de acordo com os bons
costumes, enquanto estiver a servico da PROHAWK;

Exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do seu cargo/fungao;
Tratar as pessoas com urbanidade, sem discriminagéo, seja por cor,
etnia, classe social, convicgdo politica, naturalidade, sexo, identidade
de género, orientagdo sexual, credo, religido, culto, idade, deficiéncia,
nivel de escolaridade, nivel hierarquico, origem, porte econédmico ou
localizagao geografica;

Atender ao publico em geral, com agilidade, presteza, qualidade,
urbanidade e respeito, fornecendo informacdes claras, precisas e
confidveis, devendo atuar de modo a harmonizar as relagcbes entre o
cliente e a PROHAWK. Durante o atendimento, adotar condutas para:

e evitar interrupgdes por razdes alheias ao atendimento;

e manter clareza de posi¢cdes e decoro com vistas a motivar respeito
e confianga do publico em geral;

e agir com profissionalismo em situagdes de conflito, procurando
manter o controle emocional;

e orientar e encaminhar corretamente o cliente quando o
atendimento precisar ser realizado em outra unidade ou 6rgéo;

Comunicar imediatamente ao superior hierarquico ou, na sua auséncia,
a Geréncia de Gestao de Pessoas, quando, por doenca ou por motivo
de for¢ca maior, ndo puder comparecer ao trabalho, salvo em situacoes
em que estiver impossibilitado, desde que devidamente comprovado;

Zelar pela aparéncia e higiene pessoal adequadas ao exercicio de sua
funcao, saude e segurancga do trabalho, usando vestuarios compativeis
com o ambiente em que atuam:

e colaboradores que trabalham em areas operacionais e
atendimento ao publico, devem vestir os uniformes concedidos
pela empresa, conforme as necessidades do processo e as
normas de seguranga;

e colaboradores que trabalham em areas administrativas devem
usar vestimentas condizentes com o0 ambiente de
trabalho, evitando o uso de vestimentas que possam afetar a
imagem profissional e a seguranga do funcionario ou que sejam
incompativeis com o ambiente de negdcios;




10
PROHAWK

e quando o colaborador estiver em atividade externa,
representando a Companhia, devera usar vestimentas de acordo
com o grau de formalidade do evento;

Observar, cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga da
Companhia, as demais normas vigentes acerca da matéria e melhores
praticas de prevengao de acidentes:

e usar os Equipamentos de Protegéo Individual (EPI) e outros de
seguranga do trabalho, bem como os uniformes, quando
recebidos, de forma a evitar acidentes consigo ou com terceiros;

e participar prontamente dos simulados de emergéncias e
exercicios de abandono de prédios, organizados pela Brigada de
Emergéncia ou area de Seguranga do Trabalho, observando os
procedimentos estabelecidos;

e informar ao superior imediato ou a area de Seguranga do Trabalho
qualquer situacdo que possa colocar em risco a segurancga das
pessoas e prejudicar o bom andamento das atividades;

e zelar pela sua propria seguranga e a de seus colegas;

e participar dos treinamentos obrigatérios referentes a seguranca
no trabalho, para os quais for convocado;

Zelar pela economia de material de forma sustentavel, pela
conservagao do patriménio publico, pela conservacdo das maquinas,
equipamentos e utensilios da PROHAWK, bem como pelas ferramentas
e outros materiais a si confiados, tornando-se diretamente responsavel
por qualquer extravio, dano ou inutilizacdo, provenientes de descuido,
omissao ou negligéncia;

Assegurar o uso adequado do patriménio material da PROHAWK,
atendendo ao seu legitimo propdsito, inclusive para preservar a imagem
e reputacao da empresa e nao utiliza-lo para obter qualquer tipo de
vantagem pessoal;

Acatar e cumprir com presteza as ordens e instrucdes recebidas de
seus superiores hierarquicos, cumprindo-as de maneira que possa
obter maior rendimento e eficiéncia, exceto quando manifestadamente
ilegais, quando n&o guardarem relagdo com as atribuicbes do cargo ou
funcdo, quando desrespeitarem o Cédigo de Etica de cada profissao,
as normas internas da PROHAWK e demais legisla¢des vigentes;
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Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho e demais
dependéncias da Companhia;

Utilizar o cracha, em local visivel e de facil identificagcdo, quando estiver
nos estabelecimentos, a servigo, ou representando a PROHAWK;

Respeitar o sigilo profissional, exceto quando autorizado ou exigido por
lei;

Proteger e assegurar o sigilo das informag¢des e documentos mantidos
e divulgados internamente, e garantir que ndo possam ser acessados
por pessoas nao autorizadas;

Prestar todas as informacdes necessarias, em tempo, com qualidade,
confiabilidade e veracidade para o bom andamento do trabalho na
Companbhia;

Dar-se por impedido e/ou suspeito de exercer suas fungdes nos
trabalhos que tenham relagdo direta com cénjuge, parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o 3° grau, amigos,
inimigos ou pessoas de suas relagdes, que possam configurar conflito
de interesses e em situacdes que possam violar o Cédigo de Etica de
cada profissao;

Respeitar e proteger a propriedade intelectual da PROHAWK sobre
produtos, processos, pesquisas, estudos, marcas, patentes e direitos
afins, inclusive em todas as fases do processo de desenvolvimento e
registro;

Utilizar os recursos de comunicagdo e tecnologia da informacao
somente para as atividades inerentes as atividades profissionais e com
observancia das normas internas da PROHAWK;

Preservar a integridade de documentos, registros, cadastros e sistemas
de informagdo da PROHAWK, em todos os meios utilizados pela
empresa, tanto fisico quanto eletronico;

Combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive fraude, e
denunciar os casos a que tiver conhecimento;

Utilizar o padrao de assinatura de e-mail corporativo estabelecido pela
Geréncia de Tecnologia de Informacéo nas correspondéncias emitidas
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pelo Outlook e demais materiais produzidos em decorréncia de sua
funcéo e/ou cargo exercidos na PROHAWK.

SAO CONDUTAS PROIBIDAS AOS COLABORADORES

e Ausentar-se do servigco durante o expediente, sem prévia autorizacao
do superior hierarquico;

e Permanecer no local de trabalho fora do horario de expediente, sem
prévia autorizacdo do superior hierarquico;

¢ Retirar, sem prévio consentimento da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da Companhia;

e Coagir ou aliciar pessoas no sentido de filiarem-se a associagao
profissional, sindical ou a partido politico;

e Portar armas, apresentar-se em servigo alcoolizado ou sob o efeito do
uso de substancias entorpecentes durante o expediente, nas
dependéncias ou a servigo da PROHAWK, comprometendo sua
integridade fisica/ moral e/ou do grupo, o desenvolvimento das
atividades, a seguranca e a imagem da Companhia;

e Agir de forma a provocar constrangimento para si ou para outros,
praticar atos e gestos obscenos, algazarras, gritaria e o uso de palavras
de baixo caldo durante o expediente e/ou enquanto estiver a servigo
e/ou representando a Companhia;

e Proceder de forma desidiosa;

e Utilizar pessoal, recursos materiais, maquinarios, equipamentos,
veiculos e/ou ferramentas da PROHAWK para fins particulares, exceto
0 uso de veiculos, quando autorizado pelo superior hierarquico;

o Desrespeitar e/ou desacatar os superiores hierarquicos, descumprir ou
negligenciar o cumprimento de suas ordens, salvo quando
manifestamente ilegais;

e Registrar ponto de outro empregado sob qualquer circunstancia e/ou
usar as justificativas e ferramentas virtuais de controle de ponto pessoal
de ma-fe;

e Fumar nas dependéncias da Companhia, exceto em locais
preestabelecidos (fumoédromos);

e Envolver-se em qualquer atividade ou situagao que configure conflito de
interesse; devendo-se comunicar aos superiores hierarquicos ou aos
Canais de Denuncia disponiveis, qualquer situagdo que configure
aparente ou potencial conflito de interesse;

e Praticar atos lesivos a administragdo publica nacional e
estrangeira, como corrupcéo, fraude ou quaisquer outros atos ilicitos ou
ilegais, como exigir, insinuar, prometer, aceitar ou oferecer qualquer tipo
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de favor, vantagem, beneficio, bem movel ou imdvel, dinheiro,
patrocinio, doagdo, gratificacdo, presente, viagem, hospedagem,
refeicdo, de forma direta ou indireta, para influenciar em agao ou
decisao, para si ou para qualquer outra pessoa;

Aceitar presentes, brindes, cortesias, hospitalidades, ou qualquer tipo
de vantagem de clientes, fornecedores e terceiros, exceto quando de
carater promocional e sem valor comercial, como por exemplo: canetas,
calendarios, agendas, camisetas, com a logo da empresa; os demais,
deverao ser recusados ou devolvidos, formalmente; na impossibilidade,
deverdo ser encaminhados ao Comité de Etica que determinara a
destinacio deles;

Praticar ou ser conivente com atos de preconceito, constrangimento,
discriminagdo, ameacga, chantagem, falso testemunho, assédio moral,
assedio sexual, violéncia de género ou qualquer outro ato contrario aos
principios e normas vigentes, aos compromissos deste Cddigo e as
demais normas da PROHAWK, denunciando imediatamente os
transgressores;

Utilizar de forma inadequada os recursos de tecnologia de informagéao:

e utilizar os recursos de tecnologia de informacdo com finalidade
ilegal ou que possa causar danos a reputacdo da PROHAWK;

e transmitir ou armazenar informagdes ameacadoras, obscenas,
perturbadoras, preconceituosas, imorais ou que possam, de
alguma forma, caluniar ou difamar a PROHAWK, seus
colaboradores, consultores, terceiros ou parceiros de negdcios;

e utilizar o correio eletrénico corporativo para fazer propaganda de
produtos, servigos ou qualquer atividade de interesse pessoal, em
beneficio préprio, de outras pessoas ou organizagdes, enviar ou
retransmitir “correntes” de mensagens;

e transmitir e/ou instalar programas de computador que violem
direitos autorais, a legislagéo vigente e as normas de TI;

e transmitir deliberadamente codigos maliciosos (que podem obter
informagdes sem autorizagdo do usuario) ou virus de computador;

e compartilhar com outras pessoas as senhas de acesso aos
sistemas ou as redes internas da PROHAWK, ou ainda violar a
privacidade de outros usuarios;

e armazenar arquivos pessoais no computador/tablet ou celular da
empresa, como por exemplo: musicas, videos, livros virtuais,
documentos, etc.,, que comprometam a capacidade de
armazenamento;
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e usar os equipamentos fotocopiadores para finalidade de
impressdes e copias particulares;

e Acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungbdes publicas,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal;

e Divulgar ou fazer uso de informagéo privilegiada ou ndo autorizada,
independentemente do seu grau de sigilo, obtida em razdo do cargo ou
funcdo, em proveito proprio ou de terceiro;

e Alterar o conteudo de qualquer documento, informacdo ou dados,
utiliza-lo indevidamente ou sem autorizagao da chefia;

e Eliminar documentos em desacordo com as normas de preservagao
dos mesmos e tabelas de temporalidade;

e Ser conivente com irregularidades ou infragdo a este Cdodigo ou ao
Cadigo de Conduta Etica de sua profiss&o;

e Apropriar-se de ideias e/ou méritos relativos aos trabalhos
desenvolvidos por outras pessoas, independentemente de sua posigao

hierarquica,;

e Exercer o comércio particular durante o horario de expediente.

MEDIDAS DISCIPLINARES

Este Codigo é de cumprimento obrigatorio. Por isso, € importante que todos
saibam que condutas contrarias podem levar a aplicacdo de medidas
disciplinares, que incluem o término da relagéo de trabalho, sem prejuizo das
responsabilizagdes legais cabiveis.

Este Codigo ndo esgota todas as possiveis questdes éticas relacionadas ao
trabalho e, por isso, ndo restringe a PROHAWK na aplicacdo de medidas
disciplinares, que serdo sempre orientadas pelo bom senso e legislagéo
aplicavel.

Sao0 sangodes aplicaveis como medidas disciplinares:

a. Adverténcia;
b. Suspensao;
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c. Demissao.

Na aplicacdo das penalidades, a Companhia observara o principio da
proporcionalidade, a natureza e a gravidade da falta cometida, os danos que
dela provierem para o servigo, as circunstancias atenuantes e agravantes e os
antecedentes funcionais.

A adverténcia sera aplicada verbalmente ou por escrito nos casos que nao
justifique imposicao de penalidade mais grave.

A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia, ou logo apdés o cometimento de uma falta que n&o justifique a
aplicacao de adverténcia ou demissdo, ndo podendo exceder 30 (trinta) dias
corridos.

A demissao sera aplicada nos seguintes casos:

Ato de improbidade;

¢ Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

e Negociagao habitual por conta propria ou alheia sem permissdo do
empregador, e quando constituir ato de concorréncia a empresa para a
qual trabalha o empregado, ou for prejudicial ao servico;

e Condenacgao criminal do empregado, transitada em julgado, caso nao
tenha havido suspensao da execugao da pena; ou seu recolhimento ao
sistema prisional impossibilite seu comparecimento habitual ao
trabalho;

e Desidia no desempenho das respectivas funcoes;

e Embriaguez habitual ou em servico;

e Violacdo de segredo da empresa;

¢ Ato de indisciplina ou de insubordinacéo;

e Abandono de emprego;

¢ Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer
pessoa, ou ofensas fisicas, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

e Pratica constante de jogos de azar;

e Pratica de crime contra a administragao publica;

¢ Insuficiéncia de desempenho;

e Acumulagao ilegal de cargos, empregos e fung¢des publicas.

A aplicacdo de demisséo, seja por justa causa ou sem justa causa, somente
ocorrera mediante motivagao suficiente e adequada do ato de dispensa, razao
pela qual o contrato de trabalho somente podera ser declarado rompido por
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forgca de ato administrativo motivado, com justificagao relevante, ressalvados
0s casos dos ocupantes de cargos em comissdo, 0s quais sdo de livre
nomeagao e exoneragao.

A Companhia, no exercicio do poder disciplinar, apds analisar o caso concreto
e levar em consideragao a gravidade do ato praticado e as consequéncias para
0 servico, podera enquadrar os atos faltosos em outras condutas nao
tipificadas neste Cédigo de Conduta e Etica.

CONFORMIDADE COM AS LEIS E REGULAMENTOS

A PROHAWK se esforca para estar em conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis, por mais exigentes que sejam. Neste sentido, todo
funcionario precisa trabalhar dentro dos parametros legais. Em caso de duvida
sobre alguma lei ou regulamento, a equipe Juridica da PROHAWK esta a
disposicao para orienta-lo.

COMO DEVEMOS AGIR?

e Seguindo rigorosamente as leis e regulamentos aplicaveis a
PROHAWK, como a Lei de Combate a Lavagem de Dinheiro, Lei
Anticorrupgdo, Lei Geral de Protecdo de Dados, Lei Defesa da
Concorréncia, dentre outras leis aplicaveis as nossas atividades e
localidades onde atuamos (ainda que n&do mencionadas aqui);

e Atendendo entidades publicas ou regulatérias com devida
transparéncia e respeitando as leis em vigor;

e Nao oferecendo nem recebendo nenhum tipo de brinde, presente,
desconto, vantagem indevida, troca de favor direto ou indireto para
agentes publicos, politicos ou relacionados, com a finalidade de receber
uma troca de beneficio pessoal ou para PROHAWK;

o Obedecendo Leis Trabalhistas vigentes e mantendo um relacionamento
adequado com os sindicatos;

e Colaborando com o poder publico conforme a legislacéo;

e Prezando por um bom relacionamento com a concorréncia, proibindo
qualquer pratica de fixagao de precos, divisdo de mercado ou clientes
para a tomada de decisao estratégica;

o Respeitando seus colegas de trabalho, subordinados, lideres e clientes,
ajudando a manter o ambiente de trabalho cordial e agradavel. Isso
porque nao permitimos nenhum tipo de discriminagéo, seja de religiao,
género, orientagédo sexual, raga, classe social ou qualquer outra - assim
como qualquer tipo de desrespeito a quem quer que seja! E, em virtude
da lei no 14.457, de 21 de setembro de 2022, a CIPA tem também
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atribuida a si a adocédo de medidas de prevencao e combate ao assédio
sexual e demais formas de violéncia no trabalho;
Respeitando os Principios Contabeis aplicados.

PONTOS CRITICOS QUE MERECEM ATENCAO

o Solicitagdes especiais por parte de clientes, do governo ou funcionarios
publicos;

¢ Reunides informais com concorrentes ou funcionarios publicos, sem
uma agenda oficial;

o« Doacgdes a entidades publicas, que possam ou sejam configuradas
como suborno, por mais simples que sejam;

e Inspegdes ou pedido de informacdo por parte de algum organismo
publico ou do governo sem seguir os devidos procedimentos
regulatorios.

PREVENGAO E CONTROLE DE CONFLITO DE
INTERESSE

Conflitos de Interesses sao situagdes nas organizagées onde uma pessoa se
encontra em dificuldade na tomada de decisdo imparcial devido a seus
interesses pessoais. Ser transparente é fundamental para a boa imagem da
PROHAWK e seus funcionarios.

A PROHAWK nao admite que seus Colaboradores obtenham vantagens
pessoais ou sejam influenciados em seus deveres profissionais pela existéncia
de conflitos de interesses.

A PROHAWK deve ser imediatamente informada quando os interesses
pessoais de um Colaborador conflitarem com os interesses da PROHAWK,
seja por um fato que ja aconteceu ou por uma circunstancia que ainda nao se
concretizou.

E de extrema importdncia a transparéncia do Colaborador com
a area de compliance para solucionar uma situacdo de aparente conflito de
interesses. Por exemplo, se o cdnjuge de um Colaborador trabalhar em uma
empresa que presta servigos para a PROHAWK, é importante que esse fato
seja reportado para que a Companhia adote medidas visando proteger o
Colaborador de se envolver em um possivel conflto de interesses.
Os Colaboradores também devem evitar circunsténcias que possam gerar
conflitos de interesses da PROHAWK com o poder publico, assim entendidos
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como situacoes geradas que possam comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
funcao publica.

Agir em conflito de interesses pode ser ilegal e gerar consequéncias sérias
para o Colaborador e para a PROHAWK. Alguns exemplos de situagbes de
conflito de interesses graves e proibidas incluem, mas ndo se limitam, aos
seguintes:

e Utilizar ou compartilhar informagdes confidenciais ou privilegiadas para
gerar ganhos pessoais ou para familiares;

e Contratar empresas que pertencam a agentes publicos ou a seus
familiares com a intengéo de influenciar as decisées do agente publico;

e Contratar fornecedor amigo ou familiar, em condi¢des menos favoraveis
para a Companhia, quando comparadas aquelas praticadas no
mercado por terceiros com capacidade equivalente;

e Aceitar uma responsabilidade externa de natureza pessoal que possa
afetar seu desempenho na empresa ou auxiliar concorrentes da
PROHAWK; ou

e Utilizar os recursos da PROHAWK para atender a interesses
particulares.

COMO DEVEMOS AGIR?

o Direcionando imediatamente qualquer potencial evento de conflito de
interesses;

e N&o recebendo qualquer brinde ou entretenimento oferecido que esteja
fora dos padrdes estabelecidos na Politica de Conflito de Interesses;

e Informando imediatamente aos Canais de Compliance, caso haja algum
vinculo familiar ou afetivo direta ou indiretamente ligado ao seu trabalho
e/ou a operagao da PROHAWK;

e Declarando qualquer investimento pessoal que possa gerar um
potencial conflito de interesses.

PONTOS CRITICOS QUE MERECEM ATENCAO

|+ Comunicagao de informagéo privilegiada.
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NAO TOLERAMOS
« O nao apontamento ao Comité de Compliance em casos de familiares
ou parceiros de relacionamentos amorosos que trabalham para
clientes, fornecedores ou concorrentes da PROHAWK;
o« Favores que possam comprometer a integridade pessoal ou da
PROHAWK.

RESPEITO A NOSSA SOCIEDADE E AO MEIO
AMBIENTE

A PROHAWK se preocupa com o entorno onde opera. Além de ser uma
empresa que atua em projetos que impactam positivamente na sociedade,
ajudando a preservar o meio ambiente e promovendo mais saude e bem-estar
a populacéo.

COMO DEVEMOS AGIR?

e Incentivando a educacao e o desenvolvimento de cada um dos nossos
profissionais;

o Resguardando a seguranca fisica e mental de cada profissional;

e Resguardando a segurancga fisica e mental de cada funcionario, tanto
em obras de alto como de baixo risco;

e Cuidando e respeitando o meio ambiente e comunidade do entorno dos
locais onde atuamos.

PONTOS CRITICOS QUE MERECEM ATENCAO
\ » Abuso ou uso excessivo de insumos, consumo de energia e agua.

NAO TOLERAMOS

e Uso inapropriado de EPIs e outros equipamentos de seguranga nas
obras;

» Irregularidades dentro das obras;

e Manejo de substancias quimicas sem o devido cuidado necessario para
a nao ocorréncia de contaminacdo do solo — assim como descarte
incorreto de insumos e uso de explosivos sem os devidos cuidados
necessarios;

o Desrespeito as comunidades no entorno das obras.
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PROTEGENDO OS ATIVOS DA PROHAWK

Os ativos da PROHAWK séo ferramentas fundamentais para a realizagao dos
trabalhos. Por isso, todo funcionario deve cuidar dos bens da PROHAWK. Isto
inclui equipamentos, instalagdes, informacgao sigilosa, know-how, entre outros.

BENS E RECURSOS

Os bens e recursos oferecidos pela PROHAWK aos seus Colaboradores
devem ser usados de modo responsavel e apenas para fins profissionais.

Os Colaboradores ndo devem ter expectativa de privacidade em relagao a
dispositivos e sistemas disponibilizados pela PROHAWK para a execucéo de
atividades profissionais, tais como internet, telefones, e-mails, software,
hardware e quaisquer outros. A PROHAWK pode monitorar tais dispositivos e
sistemas sempre que for necessario, no limite da lei.

Em nenhuma hipétese os bens e recursos fornecidos pela PROHAWK podem
ser desviados para utilizagcao pessoal ou para finalidades ilicitas.

COMO DEVEMOS AGIR?

e Avaliando os riscos nas operagdes da PROHAWK;

o Tratando os acionistas e investidores com devida transparéncia;

e Cuidando da propriedade da PROHAWK, o que inclui materiais fisicos,
intelectuais e direitos autorais;

o Tratando o equipamento de trabalho com cuidado especial, dando bom
uso e conservando-o da melhor forma possivel;

e Mantendo sigilo e uso apropriado da informagao confidencial e dados
pessoais tratados.

PONTOS CRITICOS QUE MERECEM ATENCAO

o Publicagao de fotos e informagdes da empresa em redes sociais digitais
sem a prévia autorizagao;

o Conversas de assuntos sigilosos da empresa em locais publicos, sem
o devido cuidado.

RESPEITO AS NORMAS DE CONCORRENCIA

A PROHAWK exige o respeito a livre concorréncia. Os Colaboradores nao
devem violar a legislagdo e as normas de protegdo a concorréncia, sendo
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proibida qualquer pratica ou ato que tenha por objetivo frustrar ou fraudar a
concorréncia ou fixar precos, como dividir clientes, mercado, territério ou
produtos, manipular licitagdes ou processos competitivos, boicotar
fornecedores ou clientes, controlar a oferta de servigos ou produtos, entre
outros.

ANTICORRUPCAO

A PROHAWK nao tolera a pratica de atos de corrupgao, em qualquer de suas
formas.

O Colaborador deve saber que, para fins deste Codigo, o termo “agente
publico” significa todo aquele que, no Brasil ou no exterior, exerga cargo,
emprego ou fungdo publica em orgaos, entidades estatais ou em
representagcdes diplomaticas, em pessoas juridicas controladas, direta ou
indiretamente, pelo poder publico, em organizagdes publicas internacionais,
em partidos politicos, ainda que temporariamente ou sem remuneracgao, ou
quem seja candidato a cargos publicos ou eletivos. Deverao receber o mesmo
tratamento de agente publico, os familiares dos agentes publicos: cénjuges,
companheiros, avés, pais, irmaos, filhos, sobrinhas, sobrinhos, tias, tios e
primos de primeiro grau; os cdnjuges de quaisquer pessoas mencionadas
acima; e quaisquer outros individuos que compartilham o mesmo domicilio.

Os Colaboradores estao terminantemente proibidos de oferecer, prometer ou
dar, direta ou indiretamente através de terceiros, qualquer vantagem indevida
a agentes publicos ou privados (seja em dinheiro, itens, servigos ou qualquer
outro beneficio) com a finalidade de influenciar decisbes que afetem os
negocios da PROHAWK ou que envolvam qualquer beneficio pessoal.

Um exemplo de vantagem indevida e o] pagamento
“de facilitagdo”: pequenos valores em dinheiro ou promessas de vantagens
para um agente publico com o objetivo de acelerar um processo qualquer, por
exemplo, de expedigdo de um documento oficial. Esse tipo de conduta com a
intencdo de influenciar decisGes de agentes publicos € terminantemente
vedado por este codigo.

Mesmo que nao tenha a finalidade de influenciar decisbes que afetem os
negocios da PROHAWK ou que nao envolvam qualquer beneficio pessoal, os
Colaboradores também estéo proibidos de prometer, oferecer ou dar qualquer
vantagem econOmica para agentes publicos, ainda que sejam pequenos
valores, como o pagamento de uma refeicdo ou despesas com locomogéo,
quando a lei ou a regulamentagao aplicavel ndo as permitir. Verifique com a
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area de compliance, previamente a realizagdo da despesa, se a vantagem é
proibida para o agente publico especifico.

Caso esteja em perigo, como vitima de extorsdo, o Colaborador deve colocar
sua seguranga em primeiro lugar. Entretanto, o Colaborador deve
imediatamente reportar o ocorrido no Canal de Denuncia da PROHAWK para
que a Companhia possa tomar as medidas legais cabiveis.

Se for vitima de extorsdo, sofrendo constrangimento por violéncia ou grave
ameaga, para que um Terceiro ou agente publico receba vantagem
econdmica, o Colaborador deve colocar sua seguranga em primeiro lugar.
Entretanto, o Colaborador deve imediatamente reportar o ocorrido no Canal de
Denuncia da PROHAWK para que a Companhia possa tomar as medidas
legais cabiveis.

Reforgamos que um simples pedido para que seja feito um pagamento
indevido, sem a existéncia de ameacga de agressao fisica imediata ou danos
materiais graves, é insuficiente para preencher os requisitos legais de
caracterizagao da extorséo.

FORMAS DE CORRUPGCAO

SUBORNO: ato ilicito que consiste na agado de induzir alguém a praticar
determinado ato em troca de dinheiro, bens materiais ou outros beneficios
particulares.

EXTORSAO: o ato de obrigar alguém a tomar um determinado
comportamento, por meio de ameaga ou violéncia, com a intengdo de obter
vantagem, recompensa ou lucro.

CORRUPCAO: ato de pedir ou aceitar vantagem indevida, para si ou para
terceiros. Poderd receber as mesmas penas quem oferece ou paga a
vantagem indevida. Os crimes de corrupgao previstos no Cédigo Penal —
artigos 317 e 333 — tratam somente de desvios praticados contra a
Administragdo Publica, a partir de atos de improbidade de agente publico.

RELACIONAMENTO COM. ADMINISTRAGCAO PUBLICA

A PROHAWK exige que a interagdo de seus Colaboradores com a
administragdo publica e agentes publicos aconteca de forma ética e com
rigorosa legalidade.

Quando tais contatos forem intermediados por prestadores de servigos
profissionais, como advogados, consultores ou despachantes, os
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Colaboradores devem formalizar tal atuagdo por escrito e fazer constar
clausulas de compliance adequadas para a natureza da atividade.

Os Colaboradores devem agir corretamente em todos os seus contatos com
agentes publicos, como durante a obtengdo ou renovagédo de licengas ou
autorizagbes, participacdo em licitagdbes ou contratos publicos,
acompanhamento de fiscalizagées e processos judiciais ou administrativos,
entre outros.

Além de estar vedado de oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem
indevida a agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada, o
Colaborador esta terminantemente proibido, seja direta ou indiretamente
através de terceiros, de praticar qualquer ato contra a administragao publica
nacional ou estrangeira, incluindo, sem limitagao:

e Financiar ou custear a pratica de atos ilicitos, assim como ocultar ou
dissimular interesses ou o beneficiarios de atos ilicitos;

e Manipular ou fraudar licitagdes ou contratos administrativos; ou

e Dificultar atividade de investigagéo ou fiscalizagédo de érgéos, entidades
ou agentes publicos, ou intervir em sua atuagao.

MEDIDAS DISCIPLINARES

O Colaborador que descumprir este Codigo ou as leis e regulamentos
aplicaveis as suas atividades, assim como os normativos internos da
PROHAWK, que permitir que um Colaborador de sua equipe o faga, ou se
omitir a respeito, estara sujeito a uma medida disciplinar compativel & conduta
praticada, podendo ser aplicadas adverténcia verbal, escrita, suspenséo ou
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa (Conforme item 7.5.
MEDIDAS DISCIPLINARES).

A depender da natureza da violagédo, a Prumo se reserva o direito de enviar
um relatério as autoridades competentes, o que podera resultar na aplicagao
de penalidades legais.

E proibida qualquer tentativa de prevenir, obstruir ou convencer Colaboradores
a ndo informarem o que acreditem ser, de boa-fé, uma violagéo deste Cédigo,
da legislagéo aplicavel ou de qualquer outro normativo interno da PROHAWK.
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DISPOSICOES FINAIS

A PROHAWK disponibiliza a todos os seus colaboradores, terceiros,
fornecedores, prestadores de servigo, parceiros de negdcios, consorciados e
clientes este CODIGO DE ETICA E CONDUTA referente ao Programa de Etica,
integridade, Conpliance e Anticorrupgao.

Todos os Colaboradores deverao assinar o termo e/ou declaracdo de
recebimento, certificando que receberam, leram e concordaram com as
disposigdes deste Codigo.

Nenhum codigo ou normativo pode abranger todas as situagdes possiveis que
envolvam conduta ética e de integridade. Portanto, a PROHAWK espera que
todos os seus Colaboradores exergcam vigilancia e julgamento cuidadosos em
todos os momentos no decorrer de suas atividades profissionais.

O Colaborador que desejar receber orientagdes adicionais, queira efetuar
uma sugestéo ou critica ao Cddigo deve procurar a area de compliance através
do e-mail compliance@prohawk.com.br.

PROHAWK ENGENHARIA E MAPEAMENTO LTDA
CNPJ. 26.795.046/0001-38



